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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY T INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§ 1

Liceum Ogolnoksztatlcace im. Waleriana Lukasinskiego w Dabrowie Gorniczej,

ul. Kopernika 40, jest szkota publiczna.

Ilekro¢ w dalszej czgséci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcaca si¢ w | Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Waleriana Lukasinskiego w Dabrowie Gorniczej,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ | Liceum Ogodlnoksztatcace im. Waleriana
Lukasinskiego w Dabrowie Gorniczej,

§2

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Dabrowa Gornicza.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§3

Liceum Ogolnoksztalcagce jest szkota dla mlodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggnaé wyksztatcenie S$rednie,
umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) okragta o $rednicy 35 mm z godtem panstwa

2) okragta o $rednicy 20 mm z godlem panstwa

Szkota uzywa pieczeci szkolnych:

1) Podluzna pieczeé o tresci: ,,I Liceum Ogodlnoksztalcace im. W. Lukasinskiego, 41-300

Dabrowa Gornicza, ul. Kopernika 40, tel./fax 032-262-30-93, REGON 0007318880”

Szkota uzywa tablic: | Liceum Ogodlnoksztatlcace im. Waleriana Lukasinskiego w Dabrowie
Gorniczej



ROZDZIAL 1
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w ustawie
— Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i
zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem
nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej ksztatcenia
0g6lnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

W szczegdlnosci szkota:

1) ksztalci i wychowuje milodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i Zycia we
wspolczesnym $wiecie,

2) kieruje samodzielng naukg stuchaczy, utatwiajac im osiagnigcie jak najlepszych wynikow
W hauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cate zycie,

4) zapewnia niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i
fizycznego poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)

)

$wiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych,
ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
ksztatcenie umiejgtnosci wspotzycia w zespole,

korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,

ksztatcenie umieje¢tnosci formutowania i rozwigzywania problemoéw, prezentowania
wiasnych pogladow,

rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,
wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

promocje zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski o
wiasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna,

rozwijanie zainteresowan ucznidw, umozliwiajac im realizacje indywidualnych
programéw i indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nastepujace warto$ci uniwersalne:

a)

b)

c)
d)

e)

prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cziowieka, godno$¢ osobista i
szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

swoboda mys$li, sumienia, wyznania, tolerancja S$wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajéow spoteczno-
moralnych),



f) poszanowanie wlasno$ci jednostki i dobra wspdlnego,
g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,
h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§5

Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okre§lonych
odrebnymi przepisami.

Liceum prowadzi orientacj¢ zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majaca na celu
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§6
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Szkoty
4) Rada Rodzicow,
5) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, a takze
wspoétdziata z pozostatymi organami dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§7
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkotg.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.
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Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
oraz skreslenia z listy uczniow, jest Slaski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Dabrowa Goérnicza

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Szkoty, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow szkoly w
celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli 1 uczniow,
oddzialywania na postawe nauczycieli i ucznidéw, pobudzania ich do twdrczej pracy,

zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

§8

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy w
szczegoOlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspolpraca z Radg pedagogiczna, Radg rodzicow i Samorzgdem uczniowskim,
przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych,

realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,



11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej i innowacyjnej
szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) wspoélpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad milodziezg, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

22) ustalanie wysoko$ci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, w ramach
srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec¢ okreslajacego organizacje zajg¢ edukacyjnych,
24) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

25) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec¢
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,

27) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespodt z przepisami o ochronie danych
osobowych,

28) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty,

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,



4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkotly, ktorzy maja
status pracownikow samorzagdowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacg si¢ w szkole,
8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

ROZDZIAL 11
RADA PEDAGOGICZNA

§9
W szkole dziala Rada pedagogiczna | Liceum Ogolnoksztatcacego.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mlodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§ 10
Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
W sktad Rady pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§ 11
Rada obraduje na zebraniach.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,



3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

4.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

§12

Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, ktore mogg by¢ organizowane przez szkote,

projekt planu finansowego szkoty,
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w
szkole,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli  dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania.

podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

wchodzi w porozumienie z Rada rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego.
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4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§13

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gtosdow, w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane sa w
glosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 14

Zebrania Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow oraz stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania Spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

ROZDZIAL IV
RADA SZKOLY

§15

Rada Szkoty stanowi w rownych proporcjach reprezentacje uczniow szkoty, ich
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz nauczycieli.

Dyrektor zapewnia Radzie szkoty organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje z Rada
szkoty osobis$cie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Rada szkoty liczy 12 czlonkéw — po 4 przedstawicieli uczniéw, rodzicow i nauczycieli.
Kadencja Rady szkoty rozpoczyna si¢ 1 wrzeénia i trwa 4 lata.

Wybory do Rady szkoty odbywajg si¢ co roku w pierwszej potowie wrze$nia. W wyborach
tych dokonuje si¢ wymiany 1/4 sktadu rady — po 1 przedstawicielu uczniéw, rodzicow i
nauczycieli, ktorego kadencja wtasnie uptywa.

Wybdr cztonkdéw rady szkolty odbywa sie zwyklg wigkszoscig glosow, w glosowaniu tajnym i
rownym. Pozostate kwestie zwigzane z wyborami do rady szkoty okresla jej regulamin.

Czynne prawo wyborcze w wyborach:
1) wszyscy uczniowie;

2) rodzica bedgcego cztonkiem rady szkoty posiadajg wszyscy rodzice; ucznia bedacego
cztonkiem rady szkoty posiadaja

3) nauczyciela bedgcego cztonkiem rady szkoty posiadajg wszyscy nauczyciele.
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9. Rada szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz pracy
nauczycielom;

2) formutuje wnioski z ewaluacji;
3) wspiera szkotg w wywigzywaniu si¢ przez nig ze statutowych obowigzkow;

4) opiniuje udziat podmiotéw zewnetrznych w realizacji zadan statutowych szkoty.

§ 16
1. Rada szkoty posiada nast¢pujace kompetencje:
1) uchwala statut szkoty lub placowki;
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota lub placowka
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty lub placoéwki, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placoéwce; wnioski te maja dla organu
charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoty lub placéwki, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkoty lub placowki;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty lub placowki i wystepuje z
whnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote lub placowke
oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajec.

ROZDZIAL V
RADA RODZICOW

§ 17
1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow ucznidow szkoty.

2. Dyrektor zapewnia Radzie rodzicéw organizacyjne warunki dzialania oraz wspolpracuje z
Rada rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 18
1. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,

4) mozliwos¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Dgbrowa Gornicza oraz Slaskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

2. Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
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3. Rada rodzicoéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla jej regulamin.

ROZDZIAL VI
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§19

1. W | Liceum Ogo6lnoksztalcacym dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okre$la regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

§ 20

1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty:

2. Do kompetencji samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

ROZDZIAL VII

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZY WANIA
SPOROW MIEDZY NIMI

§ 21

1. Kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.
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Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usuniecia przyczyn
konfliktu.

Spory mig¢dzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
pedagogiczna w porozumieniu z Radg rodzicow i Samorzgdem uczniowskim.

Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania przedstawicieli w/w organow.

§22

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mlodziezy.

Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i
innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw W
nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi,
organowi prowadzgcemu oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow.

DZIAL 11
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§23
Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
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§ 24

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cala dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng calos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Organizacja pracy szkoty moze ulec zmianie w nastepujacych okoliczno$ciach:

1)  zagrozenia bezpieczefistwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow.,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3

Zawieszenie zaje¢ w budynku szkolnym jest rownoznaczne z rozpoczeciem nauki zdalne;.

Podczas nauki zdalnej obowigzuja nastepujace zasady:

1) o wszystkich wprowadzanych zmianach w organizacji pracy szkoty informuje Dyrektor
poprzez dziennik elektroniczny,

2) obowigzkiem Uczniow, Rodzicow i Nauczycieli jest biezace $ledzenie informacji
przekazywanych poprzez dziennik elektroniczny.

3) ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ oznacza wykorzystanie w
procesie edukacji wszelkich dostepnych srodkow komunikacji, ktére nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwos¢ skorzystania z materiatow
edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

4) zajecia ksztatcenia na odleglo$¢ odbywajg sie codziennie, zgodnie z planem w dzienniku
elektronicznym. Nauczyciele pracujg z uczniami w czasie rzeczywistym (zaj¢cia online),
umieszczaja niezbedne materiaty do pracy, odbierajg materiaty przestane przez uczniow,
oceniajg uczniow wpisujac oceny do dziennika elektronicznego.
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8.Zdalne nauczanie nalezy prowadzi¢ w oparciu o:

=

1) lekcje w trybie on-line z wykorzystaniem platformy MS TEAMS, przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

2) dziennik elektroniczny;
3) komunikacje poprzez poczte elektroniczng (e mail klasowy);

4) Dodatkowo mozna wykorzystywa¢: materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach
edukacyjnych i stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow, w tym na
stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzaminacyjnych; podrgczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada.

§ 25

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly i z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢c, ktory okresla organizacje
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla uczniow
wymagajagcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej
— ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow.

W szkole liczbe uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 26
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli i
rodzicow,

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie (doradztwo zawodowe),

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelmosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i $srodkow
dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych, =z
wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,
5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

§ 27
Podstawowa formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogo6lny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy miedzylekcyjne moga trwaé¢ od 5 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej dlugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na stronie
internetowej szkoty.

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie¢ wedlug zasad okreslonych ustawg — Prawo
o$wiatowe.

§ 28

Dyrektor 4-letniego liceum, po zasiggnigciu opinii Rady Szkoty, uwzgledniajac
zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktdrych uczen wybiera 2 albo 3
przedmioty.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym
moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowe;j i grupie miedzyoddziatowej, a za zgoda
organu prowadzgcego — takze w grupie migdzyszkolnej.

§ 29
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Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow pelnione sg, dyzury nauczycielskie. Sposob
petienia dyzuréw okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki objeto budynki i
teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sa tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w przypadku wyjsé¢/wyjazdow/wycieczek uczniowie
znajduja si¢ pod opieka wyznaczonego nauczyciela/wyznaczonych nauczycieli. Zasady
sprawowania opieki podczas takich zaje¢, wyjs¢/wyjazdéw/wycieczek okresla Regulamin
organizowania wyjs$¢, wyjazdow i wycieczek szkolnych w I Liceum Ogo6lnoksztalcagcym im.
W. Lukasinskiego w Dabrowie Gorniczej, ktory stanowi odrgbny dokument.

Wycieczki organizowane przez szkote sa przygotowywane $ci§le wedtug przepisow ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i
turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i
przedstawienia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia cato$ci wymagalnej dokumentacji w
terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§ 30

Szkota wspolpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej poprzez
mozliwo$¢ prowadzenia klas patronackich. Zasady prowadzenia wymienionych klas okreslaja
odrebne dokumenty.

Szkota moze przyjmowaé studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzszg.

§ 31

W szkole sg realizowane dziatania w zakresie wolontariatu. Do gtdéwnych celow wolontariatu
naleza:

1) rozwijanie wérod mtodziezy szkolnej postawy wrazliwo$ci na potrzeby innych,
zaangazowania, zyczliwosci 1 bezinteresowno$ci,

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

3) rozwijanie empatii i rozumienia,

4)  inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego,

5) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wlasnych zainteresowar,

6) nabycie dosSwiadczen i umiegjgtnosci spotecznych,

7)  ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

Gltowne formy dziatania wolontariuszy:

1) zbiorki darow rzeczowych,

2) inicjowanie przedsiewzi¢¢ o charakterze wolontaryjnym,

3) udzial w akcjach charytatywnych organizowanych przez rézne podmioty i instytucje-
regionalne, ogdlnokrajowe i migdzynarodowe,

4) organizacja wydarzen kulturalnych —przedstawien, koncertow, aukcji,
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5) wspolpraca z hospicjami —pomoc chorym, wspolne spedzanie czasu,
6) promocja wolontariatu w lokalnym $rodowisku.
3. Do gtéwnych zadan koordynatorow szkolnego wolontariatu naleza:
1) planowanie rodzaju dzialalno$ci i harmonogramu pracy ucznidéw—wolontariuszy,

2) nawigzywanie kontaktu i wspotpracy z instytucjami organizujacymi akcje charytatywne
badz potrzebujacymi wolontaryjnego wsparcia,

3) ustalanie terminéw spotkan wolontariuszy,
4) reprezentowanie wolontariuszy w kontaktach z instytucjami,
5) kontakty z Dyrekcja Szkoty w ramach podejmowanych dziatan z zakresu wolontariatu,
6) animacja, monitorowanie dziatan uczniéw, dobieranie zadan.
4. Srodki pozyskane w wyniku podejmowanych dziatan wolontaryjnych, finansowe lub

rzeczowe, przekazywane sg na z gory ustalony cel.

§32

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastgpujacg baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) sale gimnastyczne,

3) boiska sportowe,

4) biblioteke,

5) gabinet higienistki,

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji o
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedtug przepisow ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§33

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkotly. Pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz
stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicdw oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotow majg obowigzek odwotywa¢é sie do zasobdéw biblioteki
szkolnej 1 wspotpracowa¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i
wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:
1) wypozyczalni literatury pigknej i lektur oraz multimediow,

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,
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3) czytelni wraz z ksiegozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzacymi
pracowni¢ multimedialna.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice
uczniow.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§34
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowaniu uczniéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach z r6znych przedmiotow.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow ksigzek,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) wspoltpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwosé
kulturows i spoleczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie Radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow,

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.
Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacj¢ i udostgpnianie literatury
pedagogicznej,

2) publiczng bibliotekg pedagogiczng i miejska biblioteka publiczng celem szerszego
propagowanie roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim os$rodkiem kultury, centrum
kultury i sztuki).
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DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstlugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly okreslaja przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 36
W szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska jednego wicedyrektora.

Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady pedagogicznej i Rady Szkoty.

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektorow okre$la dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 37

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, oraz wykonuje zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej,

2) wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programéow,
3) wybor podrecznikéw szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetno$ci  dydaktycznych 1 podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,
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9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
10) czynny udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,
11) wspotpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniow,

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

§ 38
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidbw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i stuchaczom,
a takze wspotpraca w tym zakresie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztaltcenia sig,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j,

6) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie pedagogicznej.

2. Pedagog specjalny realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi, szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki oraz dostgpnosci 0sobom ze szczeg6lnymi potrzebami

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie uczniai jego uczestnictwo w zyciu szkoty we
wspolpracy z nauczycielami,

3) wspieraniem nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) udzielaniem uczniom rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) prowadzeniem zaj¢é rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatah w
zakresie doradztwa zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,

7) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji.

§ 39

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg. W szczegodlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowiazki
wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastgpcg wychowawcy na czas
jego nieobecnos$ci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwadch klasach.

Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg szczegdlne
okoliczno$ci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, mogg wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem, powinien
by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddzialu. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym
stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 40

Do zadan nauczycicla wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
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1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie informacji,
porad, wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktére rozwijaja i integruja oddziat,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidéw, takze w zakresie regularnego
uczeszczania uczniow na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich
udzialu w pracach na rzecz $srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej ucznidéw,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i1 arkuszy ocen, wypisywanie
$wiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych
placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 41
1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly na wniosek
cztonkow zespotu.

4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasciwa postawe i realizacje obowigzkow
szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie srodowiska wychowawczego ucznioéw,
4) pomoc mtodziezy znajdujacej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie ucznidow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi
si¢ borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
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1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

wybor proponowanych do szkolnego zestawu programOéw nauczania, a takze
podrecznikow z danego przedmiotu,

opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu,
badanie osiagni¢¢ uczniéw z danego przedmiotu,

wspotudzial przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogodlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspoOlpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoly.

6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§42

1. W szkole istniejg nastgpujace stanowiska urzgdnicze:

1)
2)

sekretarz szkoty,

referent administracyjny

2. Zadaniami pracownikoéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie finansowym i
administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegoétowe zakresy obowigzkéw pracownikow szkoty ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL I
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 43

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

znajomo$ci programOw nauczania i zestawu podrecznikow na dany rok szkolny z
poszczegbdlnych przedmiotow dla swojej klasy oraz wymagan, a takze metod i form
oceniania wiadomosci i umiej¢tnosci,

uzyskania pomocy w nauce, wyrazenia watpliwosci dotyczacych zrozumienia tresci
nauczania oraz otrzymywania wyjasnien i odpowiedzi,

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, ktéore moga byé
organizowane przez szkote,

przynaleznos$ci do dowolnej wybranej organizacji dzialajgcej na terenie szkoty,

korzystania z pomieszczen 1 urzadzen szkolnych po uprzedniej zgodzie osoby
odpowiedzialnej za to pomieszczenie lub urzadzenie,

korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej i
swiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota,

reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach i turniejach zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami i mozliwosciami. Uczen reprezentujacy szkote moze byé
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zwolniony ze szkolnych zaj¢¢ lekcyjnych w celu przygotowania si¢ do olimpiady lub
konkursu w wymiarze:

a) 1tygodnia - szczebel rejonowy,
b) 2 tygodnie - szczebel wojewodzki,
C) miesigc - szczebel centralny,

8) zgloszenia nieprzygotowania si¢ do lekcji nie wigcej niz dwa razy w potroczu.
Nie dotyczy to zapowiedzianych sprawdzianow i lekcji utrwalajacych opracowany
materiat nauczania oraz uczniow klas programowo najwyzszych w Il potroczu.

9) nieotrzymywania w klasie pierwszej w ciggu pierwszych dwoch tygodni wrzeénia oceny
niedostatecznej,

10) uczenia si¢ wg indywidualnego toku lub programu nauki, jezeli spelnia warunki okre$lone
w regulaminie ITN,

11) wyrazania opinii dotyczacych funkcjonowania szkoty, lecz nie moze to uwlaczaé niczyjej
godnosci osobistej,

12) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii - nie otrzymuje na ten czas zadnych prac
domowych - z wyjatkiem klas programowo najwyzszych,

13) powiadamiania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem 0 terminie i zakresie zadan
klasowych lub przekrojowego powtdrzenia materialu w dowolnej formie. Informacje tg
zapisuje nauczyciel w dzienniku lekcyjnym. W ciagu tygodnia uczen moze mie¢ jedynie
trzy prace klasowe, a jedng w ciaggu dnia.

14) otrzymania sprawdzonych zadan klasowych w ciggu trzech tygodni od ich
przeprowadzenia a pozostatych prac pisemnych (np. kartkdwek, prac domowych, kart
pracy) w ciggu dwoch tygodni od ich przeprowadzenia. W przypadku nieobecno$ci
nauczyciela w przewidzianym powyzej terminie powinny one zosta¢ zwrocone w ciggu
tygodnia od powrotu nauczyciela do pracy. W sytuacji, gdy ostatni dopuszczalny dzien
oddania prac przypada w dniu wolnym od zaje¢ lekcyjnych, sprawdzone zadania klasowe i
kartkowki powinny zosta¢ zwrocone na najblizszej lekcji. Jezeli nauczyciel nie zwroci
sprawdzonych sprawdzianow i kartkowek we wilasciwym terminie, moze wpisa¢ do
dziennik lekcyjnego tylko oceny uczniom, ktorzy wyrazili na to zgodg.

15) wgladu do wiasnych ocenionych pisemnych sprawdzianow oraz testow W obecnos$ci
nauczyciela na terenie szkoly, Istnieje mozliwos¢ wykonania kopii ogladanego
sprawdzianu wytacznie do uzytku wtasnego, bez prawa do rozpowszechniania.

16) wykorzystania praw wynikajgcych z wylosowania ,,szczesliwego numerka” na warunkach
okreslonych przez Samorzad szkolny.

17) Okresu  ochronnego, oznaczajacego  zwolnienie z  udzielania  odpowiedzi
ustnych oraz uczestniczenia w pracach pisemnych w ciggu:

3 dni — jezeli nieobecnos¢ trwata od 8 dni lekcyjnych do 1 miesigca,

7 dni — jezeli nieobecnos¢ trwata wiecej niz 1 miesigc.

18) zwolnienia z lekcji lub jej czgsci za zgoda wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty.
Respektowane beda jedynie zwolnienia napisane i podpisane przez rodzicow lub
opiekunéw wucznia. (w tym przekazane droga elektroniczng poprzez dziennik
elektroniczny). Wymog ten nie obowiazuje w przypadku ukonczenia przez ucznia 18
roku zycia. Zwolnienie musi by¢ przekazane przed rozpoczgciem godziny lekcyjnej, z
ktorej uczen ma by¢ zwolniony. W przypadku zwolnienia z czesci lekcji  zwolnienie
musi by¢ wyslane do wychowawcy i nauczyciela prowadzacego t¢ lekcjg. Nauczyciel
prowadzacy t¢ lekcje wpisuje uczniowi nieobecnosé, a wychowawca weryfikuje ten wpis.
W przypadku, gdy zwolnienie nie dotrze na czas do nauczyciela, wpisuje uczniowi ,,N”, a
wychowawca weryfikuje ten wpis.

a) zwolnienia z lekcji w przypadku naglej choroby lub wypadku - zwolnienie jest
uznawane pod warunkiem odebrania ucznia ze szkoly przez rodzica (prawnego
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opiekuna). Rodzic (prawny opiekun) podpisuje wowczas w sekretariacie szkoty druk
zwolnienia dziecka z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu,

19) ztozenia odwotania od oceny z przedmiotu wystawionej w klasyfikacji rocznej roku
szkolnego w trybie przewidzianym przez statut szkoty,

20) zmiany przedmiotu 0 rozszerzonym programie nauczania lub zmiany j¢zyka obcego
(uczen musi zlozy¢ stosowne podanie najpézniej na dzien przed konferencja
klasyfikacyjng do konca I pdirocza, w ktorym dany przedmiot jest realizowany), pod
warunkiem, ze zmiany te nie naruszaja arkusza organizacyjnego szkoty (liczebno$¢ w
grupach przedmiotowych i jezykowych). Uczen zobowigzany jest w takim wypadku do
zaliczenia r6znic programowych  z przedmiotoéw realizowanych zakresie rozszerzonym
lub z jezyka obcego, w formie egzaminu roznic programowych, na co najmniej oceng
dostateczna.

Egzamin przeprowadza si¢ na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicoéw, zgtoszong do
Dyrektora szkoty.

Po zmianie przedmiotu rozszerzonego /jezyka obcego oceny uzyskane z tego
przedmiotu/jezyka obcego nie sa brane pod uwagg przy ustalaniu oceny
srodrocznej/koncoworoczne;j.

a) termin przeprowadzania sprawdzianu ustala Dyrektor szkoty i informuje o nim
ucznia i jego rodzicow.

b) do przeprowadzenia sprawdzianu Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
uczacego przedmiotu, ktorego dotycza rdéznice programowe oraz nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonkow komisji.

C) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej.
d) sprawdzian jest przechowywany w teczce wychowawcy do konca cyklu
ksztatcenia ucznia.
21) zwracania si¢ w sprawach konfliktowych kolejno do nauczyciela przedmiotu,
wychowawcy klasy i Dyrektora szkoty.
22) sktadania skargi w przypadku tamania jego praw przez innego ucznia lub pracownika
szkoty (prawo to przystuguje réwniez rodzicowi, opiekunowi prawnemu ucznia,
wychowawcy oraz pedagogowi szkolnemu).

a) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w
formie pisemnej do dyrektora szkoty, ktéra sktadana jest w sekretariacie szkoty, w
terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia,
jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

b) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia;

c) dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej
skargi w ciggu 14 dni, facznie z przekazaniem informacji na pis$mie do
wnioskodawcy, od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

d) w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych
w szkole, innych uczniow szkoly oraz ich rodzicow;

e) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na pismie w sprawie
podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu;

f) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w
postgpowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

g) w przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest
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powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca
oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

h) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

23) stworzenia w szkole funkcji Rzecznika Praw Ucznia. Zasady powotania i zakres jego

obowigzkéw okreslaja odrgbne przepisy,

24) ochrony godno$ci osobistej, poszanowania $wiatopogladu i przekonan oraz wlasnego

sadu i zdania na dany temat,

25) korzystania z zasobow Internetu na terenie szkoty.

26) bezptatnego dostepu do danych dotyczacych siebie w dzienniku elektronicznym.

2. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do skladania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:

1)
2)

3)

powiadamia opiekuna samorzadu uczniowskiego,

kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznos$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,

Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢
whnioskodawcy.

§ 44

1.Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

postgpowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor, dobre imi¢ szkoty,
szanowac jej tradycj¢ oraz wlasciwie reprezentowac szkotg na zewnatrz,

wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowa¢ nad
poglebianiem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznie przygotowywac si¢ do zajeé
szkolnych, uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i koétkach
przedmiotowych, ktore moga by¢ organizowane przez szkote

kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nia,

okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty. Podporzadkowywac sie
zarzadzeniom 1 zaleceniom Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, pozostatym
pracownikom szkoty oraz samorzadu szkolnego.

troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad. Utrzymywac czystos¢
i porzadek na terenie szkoty.
dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych. Uczen nie pali papieroséw i e -

papierosoéw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow Iub innych $rodkéw odurzajgcych
podczas imprez szkolnych i wycieczek organizowanych przez szkote

bra¢ udziat w szkolnych apelach,
stale nosi¢ wazng legitymacje szkolng i dbac¢ o jej wyglad,

wylacza¢ telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne (np. aparat fotograficzny,
dyktafon) na czas zaje¢ dydaktycznych. Uczen moze korzystac¢ z telefonu komorkowego
oraz innych urzgdzen elektronicznych przed i po zajeciach edukacyjnych oraz podczas
przerw miedzy nimi,

10) by¢ obecnym na zadaniach klasowych i przekrojowych powtorkach materiatu.
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Uczniowie nieobecni - usprawiedliwieni - zobowigzani sg do napisania pracy klasowej w
terminie dwoch tygodni od powrotu do szkolty wyznaczonym przez nauczyciela
przedmiotu, niekolidujagcym z innymi zaj¢ciami dydaktycznymi,

11) dostarczy¢ usprawiedliwienia swoich nieobecno$ci wychowawcy klasy w ciggu 1

tygodnia. Uczniowie (rodzice lub prawni opickunowie) musza dostarczy¢
usprawiedliwienia do ostatniego dnia w tygodniu klasyfikacyjnym tj. do dnia
wystawiania oceny rocznej. Nieobecnosci uczniow na lekcjach usprawiedliwiajg
rodzice. Po ukonczeniu osiemnastego roku zycia uczen ma prawo sam usprawiedliwic
swoje nieobecnosci.

Wszystkie usprawiedliwienia musza mie¢ form¢ pisemng lub elektroniczng poprzez

dziennik dla os6b posiadajacych dostep do dziennika elektronicznego. Usprawiedliwienia

1 zwolnienia telefoniczne nie sg respektowane,

a) uczen, ktory nie usprawiedliwi w roku szkolnym 35 godzin lekcyjnych moze zostaé
ukarany karg pisemnej nagany wychowawcy klasy, a w przypadku ponownego
przewinienia kara pisemnej nagany Dyrektora Szkoty.

b) punktualnie przychodzi¢ na lekcje. Za spdznienia na zajecia lekcyjne przyznaje sig
punkty ujemne,

ROZDZIAL 111
NAGRODY | KARY

§ 45

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:

1)
2)
3)

rzetelng nauke i prace spoleczng na rzecz szkoty,
WZOrowsa postawe,

wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe.

2. Nagrody i wyrdznienia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

pochwata na forum klasy,
pochwata na forum szkoty,
list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,

nagroda ksigzkowa za uzyskanie $wiadectwa z wyrdznieniem, za 100% frekwencje,
promowanie szkoly w S$rodowisku, za osiggnigcia w olimpiadach 1 konkursach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych. Decyzje 0 przyznaniu nagrody podejmuje
Rada Pedagogiczna na konferencji klasyfikacyjnej rocznej,

umieszczenie za zgoda ucznia nazwiska ze zdjeciem na terenie szkoly lub na jej stronie
internetoweyj,

wnioskowanie o stypendium Prezydenta Miasta, Prezesa Rady Ministrow, ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dla wybitnie uzdolnionych,

Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca
informuje jego rodzicow.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéoremu nagrod¢ przyznano, moze wnies¢ pisemnie

zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od
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nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 5
dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 46

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, a w szczego6lnosci uchybianie wymienionym
w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej uczniowi karze
wychowaweca informuje jego rodzicow.

Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy w formie pisemnej z powiadomieniem rodzica/opiekuna i
zapewnieniem uczniowi pomocy psychologicznej. Uczen otrzymuje - 40 punktow
ujemnych zachowania, ktdre moze odrobi¢

2) nagana wychowawcy w formie pisemnej z powiadomieniem rodzica/opiekuna i
zapewnieniem uczniowi pomocy psychologicznej. Uczen otrzymuje - 40 punktow
ujemnych zachowania, ktérych nie moze odrobié

3) nagana dyrektora szkoty w formie pisemnej z powiadomieniem rodzica/opiekuna. Uczen
otrzymuje - 60 punktéw ujemnych zachowania, ktére moze odrobi¢, dyrektor moze
réwniez podja¢ decyzje o zawieszeniu ucznia w prawach ucznia na okres od 1 do 3
miesigcy

4) skreélenie ucznia z listy uczniow.

Kare nagany moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoty, pozostalg stosuje tylko
Dyrektor szkoty.

Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadkach, gdy uczen:

1) przychodzi do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) rozprowadza wyzej wymienione $rodki,

3) demoralizuje innych uczniow,

4) w sposéb szczegblnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

5) wyczerpat $rodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkotg.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwota¢ si¢ na piSmie do Dyrektora
w terminie 5 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora (poza skresleniem
z listy) przystuguje pisemny wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed
podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiggng¢ opinii rady pedagogicznej. Odwotanie jest
rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wptywu.

Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.
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DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§ 47
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie szkoty.

ROZDZIAL 11
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 48
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 49

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania, ustalanie ocen biezacych i §rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanic warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce.

ROZDZIAL 11
INFORMOWANIE UCZNIOW 1 RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 50

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzes$niu, informuja uczniow
oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych érodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje
uczniow oraz ich rodzicéow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

§51
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

Nauczyciele informuja rodzicow o postepach w nauce i frekwencji uczniow, korzystajac z
wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,
2) konsultacje dla zainteresowanych rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu,
3) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg potrzeb),

4) korespondencja poprzez dziennik elektroniczny,
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ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 52

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 53

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

1) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

3) zwolniony z takich zaje¢ uczen moze przyjs¢ pozniej na pozostate zajecia lekcyjne lub
wczesniej udac sie¢ do domu tylko w przypadku, jezeli lekcje z drugiego jezyka obcego
rozpoczynaja lub koncza jego zajecia w danym dniu, pod warunkiem dostarczenia
pisemnego oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekundéw), ze w tym czasie biorg peing
odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko. W pozostatych przypadkach uczen pozostaje pod
opieka nauczyciela przedmiotu.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 54
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1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii
lub zwalnia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1)

2)

3)

4)

w tym celu uczen sktada do Dyrektora szkoty za posrednictwem sekretariatu podanie oraz
opini¢ 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydang przez lekarza dotyczaca pierwszego poirocza lub calego roku
szkolnego (nalezy dostarczy¢ w terminie do 15 wrze$nia).

a) w przypadku zwolnienia $rodrocznego uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
majg obowigzek dostarczy¢ wymagane dokumenty w przeciagu dwoch tygodni od daty
wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, okreslajacego warunki zwolnienia.

decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen
w I polroczu, catym roku szkolnym lub zwolnien na czas okreslony w opinii lekarskiej
Dyrektor szkoty podejmuje, na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia, w terminie 14
dni od ztozenia stosownych dokumentow.

zwolniony z takich zaje¢ uczen moze przyj$¢ pozniej na pozostate zajecia lekcyjne lub
wcezesniej uda¢ si¢ do domu tylko w przypadku, jezeli lekcje z wychowania fizycznego,
informatyki rozpoczynaja lub koncza jego zajecia w danym dniu, pod warunkiem
dostarczenia pisemnego o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekundéw), ze w tym czasie
biora pelng odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko. W pozostalych przypadkach uczen
pozostaje pod opiekg nauczyciela przedmiotu.

z wydang decyzja Dyrektora szkoly w sprawie zwolnien z wychowania fizycznego lub
informatyki sekretariat w ciagu 5 dni roboczych zapoznaje wychowawce klasy, ktory
wpisuje informacje¢ o zwolnieniu do dziennika lekcyjnego i powiadamia o decyzji
rodzicow ucznia (forma pisemna lub dla rodzicéw posiadajacych dostgp do dziennika
elektronicznego poprzez dziennik).

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

ROZDZIAL V
OCENIANIE | KLASYFIKACJA

§ 55

1. Biezace i $rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w
stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.
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2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych uwzglednia
si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza stopniem
celujacym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

3. Ocenianie biezace:

1)

2)

3)

4)

Odbywa si¢ za pomocg roznorodnych form oceniania ustnego i pisemnego okreslonych w
wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu,

Zaliczenie na ocen¢ pozytywng kartkdwek nastepuje, jezeli uczen uzyskat 50%
mozliwych punktéw,

Zaliczenie na ocen¢ pozytywng sprawdzianu z wigkszej partii materiatu nastepuje, jezeli
uczen uzyskat 40% mozliwych punktow,

Uczen, ktory Sciaga na sprawdzianie lub oddaje nauczycielowi niesamodzielng prace
powinien napisa¢ prace ponownie w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Ponowne
$cigganie lub oddanie pracy niesamodzielnej skutkuje dodatkowo punktami ujemnymi
zgodnie z § 58 ust.7 pkt. 5r

4. Wymagania na poszczegolne oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy — 6, otrzymuje uczen, ktory:

a) w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu,
okreslone programem nauczania

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyj¢tym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
opracowany przez nauczyciela,

stopien bardzo dobry — 5, otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne obj¢te programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwiazywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

stopien dobry — 4, otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen

programowych),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

stopien dostateczny — 3, otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tre$ci zawartych w podstawie
programoweyj,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

stopien dopuszczajacy — 2, otrzymuje uczen, ktory:
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6)

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo
najwyzszych),

b) rozwiagzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

stopien niedostateczny — 1, otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie
dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac¢) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych)

5. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawy oceny uzyskanej ze sprawdzianu pisemnego
lub pracy klasowej na zakonczenie dziatu nauczania, w terminie ustalonym przez nauczyciela,
nie dluzszym niz 2 tygodnie od daty wystawienia oceny w dzienniku. Przy wystawianiu oceny
$rodrocznej ( rocznej) pod uwage brana jest wyzsza ocena.

§ 56

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, na zakonczenie ktérych przeprowadzana jest
klasyfikacja wg skali ocen okreslonej w Statucie Szkoty (za wyjatkiem uczniow realizujacych
ITN). I poétrocze konezy si¢ po 19 tygodniu nauki

1)

2)

3)

4)

5)

6)

klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ na 5 dni przed koncem poétrocza, a

klasyfikowanie roczne na 5 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym,

w tygodniu poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ konferencja klasyfikacyjna,

nie przeprowadza si¢ sprawdzianow,

klasyfikowanie S$rodroczne (roczne) polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia

z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali, o ktorej mowa w § 56

a) oceny $rodroczne (roczne) wystawiane sg na podstawie ocen czastkowych ktore uczen
otrzymuje za réznorodne formy aktywnosci, takie jak m.in. sprawdzian pisemny,
kartkéwka, odpowiedz ustna, aktywnos$¢, prezentacje, prace domowe, prace w
grupach, projekt edukacyjny.

b) pozostale formy oceniania, specyficzne dla danego przedmiotu sg okreSlone w
wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu.

proponujac $rodroczna/roczng oceng klasyfikacyjng, nauczyciel bierze pod uwage

aktualne oceny czgstkowe oraz uwzglednia oceny, ktore uczen uzyska do konca

poélrocza/roku szkolnego

a) przed zaproponowaniem oceny S$rodrocznej/rocznej nauczyciel zobowigzany jest
oceni¢ wszystkie zrealizowane prace pisemne ucznia, a oceny z nich wpisa¢ do
dziennika

oceny §$rodroczne wystawiane sg na podstawie ocen czastkowych uzyskanych w ciggu
catego potrocza i nie sg Srednig arytmetyczng tych ocen,

oceny roczne wystawiane sa na podstawie ocen czastkowych uzyskanych w ciagu catego
roku szkolnego i nie sg $rednig arytmetyczna tych ocen

§ 57

1. Przed rocznym (Srodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sa poinformowac ucznia o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zostajg poinformowani o przewidywanych ocenach
niedostatecznych, nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych i ocenie nagannej zachowania
na 1 miesigc przed konferencjg klasyfikacyjng, natomiast o pozostatych przewidywanych
ocenach na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjna,

wychowawca klasy o przewidywanych ocenach niedostatecznych, nieklasyfikowaniu z
zaje¢ edukacyjnych 1 ocenie nagannej zachowania informuje poprzez dziennik
elektroniczny lub pisemnie - na zebraniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub za
posrednictwem ucznia. Potwierdzeniem odbioru powyzszej informacji jest zapis wystania
wiadomo$ci w dzienniku elektronicznym lub podpis rodzica (opiekuna prawnego) ucznia
na zawiadomieniu pisemnym,

rodzica (opiekuna prawnego) nieposiadajacego dostepu do dziennika elektronicznego i
nieobecnego na zebraniu o przewidywanych ocenach niedostatecznych, nieklasyfikowaniu
z zaje¢ edukacyjnych i1 ocenie nagannej zachowania wychowawca niezwlocznie
powiadamia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru,

jesli rodzic (opiekun prawny) nie odbiera zawiadomienia o przewidywanych ocenach
niedostatecznych, nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych i ocenie nagannej zachowania
poprzez dziennik elektroniczny, a rodzic (opickun prawny) nie posiadajacy dostgpu do
dziennika elektronicznego nie przyjmuje pisemnej informacji listem poleconym ani nie
stawia si¢ w szkole, nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocen¢ niedostateczng z
przedmiotu, a wychowawca oceng naganng zachowania,

o pozostalych przewidywanych ocenach wychowawca klasy informuje droga
elektroniczng poprzez dziennik elektroniczny, a rodzica (opiekuna prawnego) nie
posiadajacych dostepu do dziennika elektronicznego i nieobecnych na zebraniu
wychowawca niezwtocznie powiadamia pisemnie listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru,

zawiadomienia o przewidywanych ocenach wychowawca  przechowuje
w dokumentacji klasy.

obowiazkiem rodzicow jest sledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

w przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowiazek poinformowania
rodzicow spoczywa na drugim wychowawcy.

§ 58

Srédroczna oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Ustalona ocena $rodroczna i roczna zachowania ucznia w szkole i poza szkotg wyraza jego
stosunek do obowiazkow szkolnych okreslonych w statucie szkoty, aktywno$¢ spoteczng i
kulture osobista.
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3. Ocena zachowania jest tylko opinig o zachowaniu si¢ ucznia i nie ma wplywu na jego oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

4. Ocenianie zachowania powinno:

1)
2)

3)
4)

ksztattowac postawe uczniow zgodna z celami wychowania,

aktywizowac ucznidow w procesie wychowania oraz motywowac potrzebe doskonalenia
wlasnego postgpowania,

shuzy¢ indywidualizacji oddziatywan pedagogicznych,

wyraza¢ opini¢ o stopniu przestrzegania norm postepowania, okre§lonych
w niniejszym regulaminie.

5. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy w toku analizy systemu punktowego
obowigzujacego w szkole, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia

1)

2)

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

ocen¢ naganng mozna wystawi¢, gdy stosowane wobec ucznia $rodki wychowawcze nie
przynosza zmian w jego zachowaniu lub gdy uczen wszedt w kolizje z prawem.

7. Kryteria przyznawania punktow za zachowanie:

1)

2)

3)

4)

skala ocen (odpowiedniki liczbowe), przedzialy punktowe oraz przedzialy punktow
ujemnych - PPU

a) wzorowa (6) — suma punktéow dodatnich: powyzej 50 oraz PPU: (0 — 10),

b) bardzo dobra (5) — suma punktéw dodatnich od 26 do 50 oraz PPU: (11 — 20),
c) dobra (4) — suma punktéw dodatnich: od 0 do 25 oraz PPU: (21 — 40),

d) poprawna (3) — suma punktow dodatnich: od 0 do 25 oraz PPU: (40 — 80),

e) nieodpowiednia (2) — liczba punktéw ujemnych powyzej 80,

f) naganna (1) - liczba punktow ujemnych powyzej 80 oraz spetnione kryteria §58 ust. 6
pkt. 2.

kazdy czyn, dobry lub zly bedzie oceniany na biezaco i zostanie wpisywany do dziennika
lub karty zachowanie ucznia przez wychowawce lub innego nauczyciela czy pracownika
szkoty, takze na prosbe ucznia,

kryteria uzyskania punktéw dodatnich - stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) reprezentowanie szkoty- do 50 pkt

b) poprawienie oceny rocznej z przedmiotu nauczania w stosunku do oceny $rodrocznej
— 1 pkt. (punkty przyznaje nauczyciel lub wychowawca na wniosek ucznia),

€) uzyskanie pozytywnej, pisemnej opinii ze srodowiska pozaszkolnego — 20 pkt.
kryteria uzyskania punktéw dodatnich - udzial w zyciu klasy i szkoty:

a) pomoc W organizacji imprez szkolnych w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych — 10
- 20 pkt. (punkty przyznaje osoba odpowiedzialna za organizowang imprezg),

b) krotkotrwata praca na rzecz organizacji szkoly w przerwach w zajeciach
dydaktycznych — 1 — 5 pkt. (punkty przyznaje osoba nadzorujaca pracg),
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5)

9)
h)

i)
)

k)

praca na rzecz organizacji pracy szkoty w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych — 5
— 20 punktéw (punkty przyznaje osoba nadzorujaca prace),

inicjowanie i realizacja dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego (tez
wlasne publikacje) — 10 - 20 pkt. (punkty przyznaje wychowawca),

za uczestnictwo bierne (widz, kibic) w przedstawieniach, zawodach sportowych i
innych imprezach szkolnych w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych — 5 pkt.,

reprezentowanie szkoty w czasie wolnym od nauki — 5-10 pkt.,

organizacja imprez klasowych lub prace spoteczne na rzecz klasy — 5 pkt.
cztonkostwo w samorzadzie szkolnym - O pkt. — 10 pkt., (punkty przyznaje opiekun
samorzadu szkolnego),

dziatalno$¢ charytatywna — 5 - 20 pkt.,

uczestnictwo w zajeciach nadobowigzkowych na terenie szkoty (np. WDZ, SKS, kota
zainteresowan, projekty itp.) — 5 - 20 pkt. za kazdy rodzaj zaj¢¢ (punkty przyznaje
prowadzacy zajecia w trakcie klasyfikacji $srodrocznej i rocznej).

praca jako wolontariusz — 10-30 pkt

kryteria uzyskania punktow ujemnych - stosunek do obowiazkéw szkolnych:

a)
b)

c)
d)

e)

3 spdznienia—1 pkt.,

godziny nieusprawiedliwione -1 pkt. za kazdg godzing

nieusprawiedliwiona,

przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji —5 pkt. — za kazde uchybienie,

samowolne opuszczenie miejsca lekcji, terenu szkoty podczas przerw

lekcyjnych oraz wyznaczonego miejsca pobytu na wycieczce szkolnej —10 pkt.,
uleganie natogom (papierosy, e- papierosy, alkohol) na terenie szkoty, podczas imprez
szkolnych i wycieczek realizowanych przez szkote - w kazdym przypadku
zauwazenia uchybienia przez nauczyciela — 30 pkt.,

uleganie natogom ($rodki odurzajace np.: narkotyki, dopalacze itp.) w kazdym
przypadku zauwazenia uchybienia przez nauczyciela — 80 pkt.,

zachowanie naruszajace zasady moralno$ci publicznej —5 pkt. za kazde uchybienie,
niewlasciwa kultura stowa —od 1 do 10 pkt.

niszczenie mienia szkoty i cudzej wiasnosci —od 10 do 80 pkt.,

uzyskanie negatywnej pisemnej opinii ze sSrodowiska pozaszkolnego —20 pkt.,
falszowanie podpisow i dokumentéw szkolnych —80 pkt.,

kradziez, przemoc fizyczna lub psychiczna, wytudzanie pieniedzy - 30 -100 pkt.,

inny konflikt z prawem —100 pkt.,

wlaczony na lekcji telefon komdrkowy i inne urzadzenia elektroniczne (np.
odtwarzacz MP3, odtwarzacz MP4, aparat fotograficzny, dyktafon) -5 pkt.- za kazde
uchybienie,

nieprzestrzeganie regulaminu korzystania z Internetu na terenie szkoty —20 pkt.,
otrzymanie nagany wychowawcy klasy — 40pkt.,

otrzymanie nagany Dyrektora szkoty -60pkt.,

oszustwo na sprawdzianie poprzez Scigganie lub probe sciggania — 25pkt.,

oddanie nauczycielowi do sprawdzenia niesamodzielnie wykonanej pracy — 25pkt.,
szkalowanie dobrego imienia szkoty lub dobrego imienia nauczycieli i innych
pracownikow szkoty -20 pkt za kazde uchybienie,

niewywigzanie si¢ z powierzonego zadania — 10pkt.
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6) uczen w Kklasyfikacji $rodrocznej lub rocznej moze uzyska¢ punkty za caloksztalt
zachowania (punkty przyznaje wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli i
pracownikéw szkoty) — od -10 pkt. do 10 pkt.

Ocena roczna (koncowa) zachowania wystawiona jest na podstawie wyliczenia S$redniej
arytmetycznej z odpowiednikéw liczbowych oceny zachowania za | i II podtrocze z
zaokragleniem do pelnej liczby w gore.

ROZDZIAL VI
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 59
Podwyzszenie oceny $rodrocznej (rocznej) z przedmiotu:

1) uczen ma prawo do poprawy przewidywanej oceny $rodrocznej (rocznej) w formie i
terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu. Poprawa oceny odbywa si¢ w ciggu
dwdch tygodni przed terminem klasyfikacji §rodrocznej (rocznej),

2) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena $rodroczna, musi zostaé poprawiona
przez ucznia do dnia klasyfikacji rocznej, wedtug harmonogramu podanego przez
nauczyciela.

§ 60

Uczen moze podwyzszy¢ ocen¢ zachowania obnizong za punkty ujemne odpracowujgc do 30
punktow ujemnych w potroczu (uczniowie z frekwencja 90% i wyzsza 35 punktow) lub
zwigkszajac ilos¢ punktow dodatnich o maksymalnie 20 poprzez wykonanie prac na rzecz
szkoty lub klasy zleconych przez wychowawce lub przez innych pracownikéw szkoty po
konsultacji z wychowawca. Punkty ujemne s3 automatycznie odrabiane rowniez przez
dziatalno$¢ uczniéw na rzecz szkoly w czasie wolnym od zaje¢¢ lekcyjnych oraz przez udziat
w konkursach na szczeblach wyzszych niz szkolny podczas roku szkolnego. Jednoczesnie
uczen nie moze odrobi¢ punktéw ujemnych uzyskanych za:

1) godziny nieusprawiedliwione -1 pkt. za kazdg godzine nieusprawiedliwiong. — po

uzyskaniu pelnoletnosci, gdy sam usprawiedliwia swoje nieobecnosci.,

2) samowolne opuszczenie miejsca lekcji, terenu szkoty podczas przerw

lekcyjnych oraz wyznaczonego miejsca pobytu na wycieczce szkolnej —10 p.,
3) uleganie nalogom (papierosy, e- papierosy, alkohol) w kazdym przypadku,
4) zauwazenia uchybienia przez nauczyciela — 30 pkt. - ale tylko w przypadku
powtarzajacych si¢ czynnosci — jednorazowe uchybienie moze odrabiac,

5) uleganie natogom ($rodki odurzajace np.: narkotyki, dopalacze itp.) w kazdym przypadku
zauwazenia uchybienia przez nauczyciela — 80 pkt.,

6) niszczenie mienia szkoty i cudzej wlasnosci —od 10 do 80 pkt.,
7) uzyskanie negatywnej pisemnej opinii ze Srodowiska pozaszkolnego —20 pkt.,

8) falszowanie podpisow i dokumentéw szkolnych —80 pkt.,
9) kradziez, przemoc fizyczna lub psychiczna, wyludzanie pieniedzy —30 -100 pkt.,

10) inny konflikt z prawem —100 pkt.,

39



11) nieprzestrzeganie regulaminu korzystania z Internetu na terenie szkoty —20 pkt.,

12) otrzymanie nagany wychowawcy klasy — 40 pkt.,

13) otrzymanie nagany Dyrektora szkoty - 60 pkt.,

14) oszustwo na sprawdzianie poprzez $cigganie lub probe $ciggania — 25 pkt.,

15) oddanie nauczycielowi do sprawdzenia niesamodzielnie wykonanej pracy — 25 pkt.,

ROZDZIAL VII
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 61

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na zawierajagcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

§ 62

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i
zawartos¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.

40



ROZDZIAL VIII
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNE]

§ 63

1. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2
dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 64

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocen¢
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyktg wickszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 65

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktdrego wzor i zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajgcego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL IX
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 66
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor i
zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

ROZDZIAL X
PROMOWANIE UCZNIA

§ 67

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci i1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

ROZDZIAL XI
UKONCZENIE SZKOLY

§ 68

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
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realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religic albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnia klase.

DZIAL VI
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§ 69
Szkota posiada ceremoniat szkolny stanowiacy odrebny dokument.

1) uczniowie Klas 1-szych sktadaja uroczyste §lubowanie na sztandar szkoty.
2) dzien uroczysto$ci Slubowania klas 1- szych jest rownoczesnie ,,Swigtem Szkoty”,
polaczonym ze spotkaniami miodziezy, wychowawcow i rodzicow.

a) dzien ,,Swieta Szkoly” przypada na 19 X — dzien nadania Szkole imienia Waleriana
Lukasinskiego.

§ 70
Szkota jest jednostkg budzetows.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okre$la ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowo$ci.

§71

Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatno$ci za te czynno$ci okreslaja
przepisy ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL 11
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ZMIANA STATUTU

§ 72

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow oraz
uczniow i ich rodzicow.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada Szkoty

Whniosek o zmiang¢ statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoly, Rada pedagogiczna oraz kazdy
kolegialny organ szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyltoniony zespdt Rady
pedagogicznej.

Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w
statucie. Po przyjeciu projektu zmian wprowadza si¢ uchwalg Rady szkoty jednolity tekst
statutu.

Po dokonaniu zapiséw w formie uchwaly jako zatgcznika do statutu, wprowadza si¢ uchwatg
Rady szkoly jednolity tekst statutu.

Dyrektor szkoly publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.
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